SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINDSEMP-MG

CAPITULO | - DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 1°. O Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais - SINDSEMP MG - é uma entidade civil dotada de personalidade juridica
prépria, distinta da de seus filiados, com sede e foro em Belo Horizonte - MG, de
duracdo indeterminada, constituida para fins de defesa e representacéo legal da
respectiva categoria, dentro da sua base territorial.

Art. 2°. O Sindicato tem como base territorial o Estado de Minas Gerais, e
representa:

| - os servidores efetivos da ativa e os inativos do Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais;

Il - os servidores do quadro de recrutamento amplo, nomeados pelo Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais, durante a vigéncia das suas respectivas
nomeacoes.

Art. 3°. S&o prerrogativas do Sindicato:

| - defender os direitos e interesses da categoria, individuais ou coletivos,
inclusive como substituto processual, em questdes judiciais ou administrativas,
nos termos do art. 8°, inciso lll, da Constituicdo Federal,

Il - impetrar mandado de seguranca coletivo, acdes civis publicas e outras;

Il - coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da
categoria tomadas em Assembleia Geral,

IV - estabelecer mensalidades e contribuicdes excepcionais para a categoria, de
acordo com as decisdes tomadas pela Assembleia Geral, especificamente
convocada para essa finalidade, com a aprovacado de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos presentes;

V - representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros de
qualquer natureza;

VI - intermediar servicos em favor dos filiados, usando suas instalacdes e
equipamentos, desde que ndo contrariem 0s interesses e as finalidades
precipuas do Sindicato;

VII - colaborar com a Federacdo Sindical respectiva, se houver, como 6rgao
consultivo e técnico, no estudo e solucéo dos problemas que se relacionem com
a categoria que representa;



VIII - escolher os representantes junto a Federacao Sindical e aos colegiados de
orgaos publicos em que os interesses profissionais ou previdenciarios de sua
categoria sejam objeto de discussdo e deliberacdo, obedecidos os preceitos
legais pertinentes;

IX - eleger seus dirigentes por processos internos na forma de seu regimento
pertinente;

Art. 4°. Sdo deveres do Sindicato:

| - zelar pelo cumprimento da legislacdo e de normas que assegurem direitos a
categoria,

Il - estimular e fortalecer as organizacGes de base e a formacéao profissional e
politica dos seus representados;

Il - lutar por melhores condi¢bes de trabalho, salarios, salde e seguranca
ocupacional da categoria;

IV - promover a valorizacédo e o desenvolvimento profissional dos seus filiados,
bem como a participacdo destes na resolugcdo dos problemas do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais;

V - apoiar iniciativas que visem a melhoria das condi¢bes de vida do povo
brasileiro, mantendo, para esse fim, contatos e intercambio com entidades
congéneres;

VI - pugnar pelo fortalecimento da consciéncia de classe e da organizacao
sindical,

VII - lutar em defesa das garantias individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais do homem;

VIII - manter relacbes com associacdes de categorias profissionais, para a
concretizacdo da solidariedade e da defesa dos interesses da classe
trabalhadora;

IX - colaborar e defender a solidariedade entre 0s povos, para a concretizacao
da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

X - lutar por melhor qualidade de vida, saude, aproveitamento de potencial de
trabalho e incentivo a atividades culturais e de lazer para os ativos e inativos.

Art. 5°. O Sindicato mantera um sistema atualizado de registro dos seus filiados
e de informacdes a respeito da categoria.

CAPITULO Il - PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 6°. Constituem patrimonio do Sindicato:



| - as mensalidades devidas pelos filiados;

Il - as contribuicdes daqueles que participam da categoria representada, quando
estabelecidas pela Assembleia Geral;

[Il - os bens e valores adquiridos, bem como as rendas por eles produzidas;

IV - as doacdes e os legados;

V - os aluguéis de imoveis e os juros de titulos e depésitos;

VI - as multas e outras rendas eventuais;

VII - o imposto sindical, descontado em folha, nos termos da legislacao vigente.

VIIl — As receitas, dividendos, lucros e outros rendimentos decorrentes de
participacdo do Sindicato em sociedade empreséria

§ 1° Os valores das mensalidades ndo poderdo sofrer alteragdo sem prévio
pronunciamento da Assembleia Geral.

§ 2°. No més em que for descontado o imposto sindical, ndo havera cobranca da
mensalidade sindical.

§3°. E vedada a iniciativa legislativa ou administrativa de qualquer dos 6érgéos do
Sistema Administrativo do SINDSEMPMG que vise a renlncia de receita e a
adocdo de qualguer medida que inviabilize a manutencdo da entidade ou
implique em prejuizo para o seu patriménio.

84°, A participagdo do SINDSEMPMG em sociedade empresaria devera ser
precedida de autorizacdo expressa aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria.

Art. 7°. Os bens imoveis s6 poderédo ser alienados mediante permissao expressa
da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, aprovada pelo
voto de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Paragrafo Unico. A venda de imoveis, apds decisao da Assembleia Geral, sera
efetuada mediante concorréncia publica, com edital publicado pela imprensa
diaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 8° Todas as operacbes de ordem financeira e patrimonial ser&o
evidenciadas por registros contabeis, executados sob a responsabilidade de
contabilista devidamente habilitado.

§ 1°. A escrituracdo contabil sera baseada nos documentos de receita e despesa,
que ficardo arquivados nos servigos de contabilidade, a disposi¢édo dos filiados
e dos 6rgaos competentes de fiscalizacao.

§ 2°. Os documentos comprobatoérios dos atos de receitas e despesas poderao
ser incinerados, de acordo com o prazo prescrito em lei.



§ 3°. O Sindicato mantera um registro especifico dos bens de qualquer natureza
de sua propriedade, através de anotacdes em livros, fichas ou arquivos
eletronicos.

Art. 9°. Na hipotese de ocorrer dissolucéo do Sindicato, o seu patriménio, pagas
as dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade, sera destinado a uma
ou mais instituicbes congéneres, conforme deliberacdo da Assembleia da
categoria, convocada na forma prevista no artigo 18, 88 1° e 2°, deste Estatuto.

Art. 10. A fuséo ou cisdo do Sindicato, bem como a ampliacdo da sua base
territorial, dever& ser objeto de decisdo da Assembleia Geral para a finalidade
especifica de que trata este artigo.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DO FILIADO

Art. 11. A todo servidor que, por atividade profissional, integre a categoria
representada pelo Sindicato, assiste o direito de ser admitido em seu quadro
social.

8§ 1°. A admissao ou o desligamento do quadro de filiados se efetuara mediante
a assinatura de requerimento especifico, salvo nos casos de exoneracdo ou
término de contrato, nos quais o desligamento se far4 automaticamente.

§ 2° Caso o pedido de admissdo ou desligamento seja indeferido, cabera
recurso do interessado a primeira sessao da Assembleia Geral que ocorrer apos
a recusa.

Art. 12. Sao direitos do filiado:

| - concorrer a cargos de direcao ou representacao sindical, desde que preencha
todas as condi¢cdes exigidas neste Estatuto e no Regimento Eleitoral do
Sindicato;

Il - tomar parte, votar e ser votado nas sessfes da Assembleia Geral;

Il - utilizar os servigos oferecidos pelo Sindicato, na forma e nas condi¢des
estabelecidas pela entidade;

IV - requerer, mediante justificativa e com o apoio de no minimo 10% (dez por
cento) dos filiados em dia com suas obriga¢cfes estatutarias, a convocacao da
Assembleia Geral Extraordinaria;

V - apresentar criticas, sugestdes e reivindicagcdes aos 6rgdos de administracao
da entidade;



VI - votar nas eleicdes convocadas pela entidade, desde que preencha os
requisitos estabelecidos no Estatuto da entidade e no Regimento Eleitoral do
Sindicato.

§ 1° O filiado n&do responde solidariamente e/ou subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais, financeiras ou quaisquer outras assumidas pelo Sindicato.

§ 2°. Os direitos do filiado séo pessoais e intransferiveis.

§ 3°. E livre a desfiliagdo do Sindicato, independentemente de justificativa pelo
interessado.

Art. 13. Sao deveres do filiado:

| - cumprir fielmente o presente Estatuto e pugnar pelo seu cumprimento;

Il - comparecer as sessdes da Assembleia Geral e acatar as suas decisfes;
Il - prestigiar o Sindicato e propagar a organizacéo sindical,

IV - abster-se de tomar deliberacdes do interesse da categoria sem prévio
pronunciamento da Diretoria Colegiada da entidade;

V - zelar pelo patrimonio do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagéo;

VI - pagar a mensalidade e as contribuicdbes excepcionais fixadas pela
Assembleia Geral.

VII - comunicar ao sindicato, por escrito, mudanca de endereco, estado civil e
outros dados que possam afeta-lo em suas relagcdes com a entidade.

Art. 14. Tem direito de permanecer sindicalizado aquele que:

| - estiver em gozo de licenga remunerada ou ndo remunerada,

Il - estiver em disponibilidade, prestando servi¢o a outro 6rgdo da administracao
publica;

Paragrafo Unico. Para manter a condicdo de sindicalizado, o servidor devera
efetuar o pagamento da contribuicdo mensal, bem como de contribuicbes
eventuais ou excepcionais fixadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES

Art. 15 - O filiado esta sujeito a penalidades de adverténcia, suspensao e
eliminacdo do quadro social, quando cometer desrespeito ao Estatuto,
deliberacdo da categoria e ética profissional.

§ 1° - A Diretoria apreciara a falta cometida pelo filiado, que tera direito de
apresentar sua defesa no prazo de dez dias, contados de sua intimacdo para
esta finalidade.



§ 2° - Se julgar necessario, podera a Diretoria designar uma Comissé&o de Etica
para aprofundar a andlise do fato ocorrido.

8§ 3° - A penalidade serd imposta pela Diretoria do Sindicato, cabendo recurso
para a Assembleia Geral, no prazo de dez dias contados da ciéncia pelo filiado,
assegurado amplo direito de defesa. O recurso tera efeito suspensivo e devera
ser incluido na pauta da primeira Assembleia Geral subsequente.

Art. 16 - O filiado que tenha sido eliminado do quadro social, podera reingressar
no Sindicato, desde que se reabilite, a juizo da Assembleia Geral, ou que liquide
seus deébitos, quando se tratar de atraso no pagamento das contribuicdes e
mensalidades e outras obrigacdes.

Paragrafo Unico - A eliminacgéo de filiado do quadro social s6 é admissivel em
havendo justa causa, se for reconhecida a existéncia de motivos graves, que
atente contra a dignidade do SINDSEMPMG ou contra a honra de componentes
da administracdo sindical ou de qualquer de seus pares, garantida a ampla
defesa e recursos a Assembleia Geral.

CAPITULO V - DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 17. Constituem o Sistema Administrativo do Sindicato:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Colegiada;

[l - Conselho Fiscal;

IV — Delegacias Regionais

8§ 1°. As elei¢des para cargos da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e das
Delegacias Regionais obedecerdo as normas deste Estatuto e do Regimento
Eleitoral do Sindicato, e serédo organizadas por uma Junta Eleitoral.

§ 2°. Os membros do Sistema Administrativo do Sindicato ndo responderéo
solidariamente pelas obrigacdes sociais da entidade.

§ 3°. Cada 6rgao da Administragédo, ou seja, a Assembleia Geral, a Diretoria
Colegiada, o Conselho Fiscal e as Delegacias Regionais tém competéncia
distinta, harmonica e independente um do outro, nos limites deste Estatuto.

8 4° O funcionamento dos 6rgdos da Administragdo se consolida por suas
reunibes ordinarias, extraordinarias e em oportunidades especiais, para
administrar interesses de acéo e de atividades sindicais.

85° — A composigdo da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal ndo podera
contar com servidores nao efetivos, nem com mais de 10% de integrantes
detentores de cargos comissionados, arredondando-se para o proximo namero
inteiro, sendo vedado, para estes, o exercicio das funcées de Coordenador-
Geral e Secretario-Geral do Sindicato.



Secdao | - Da Assembleia Geral

Art. 18. Todo poder emana da Assembleia Geral, que se reune ordinaria,
extraordindria e em oportunidades especiais, para administracéo de interesses
de modo colegiada e é o 6érgdo maximo em ultima e Unica instancia, cabendo-
lhe:

| - fixar as contribuices e mensalidades dos filiados, bem como as respectivas
formas de pagamento e cobrancga;

Il - dispor sobre a aplicacdo do patriménio do Sindicato, aprovar previsdes
orcamentarias e a prestacao de contas;

Il - aprovar a pauta de reivindicacfes da categoria;

IV - decidir sobre a oportunidade do exercicio do direito de greve e o ambito dos
interesses que devam ser defendidos por meio dele;

V - decidir sobre a cessacao de greves;

VI - decidir, em grau de recurso, sobre a aplicacdo de penalidades aos filiados e
sobre o afastamento e a perda de mandato de membros da dire¢céo do Sindicato;

VII - julgar os recursos apresentados contra atos da Diretoria Colegiada, do
Conselho Fiscal e da Junta Eleitoral;

VIII - decidir sobre a verba de representagéo dos diretores, bem como sobre a
sua forma de pagamento;

IX - analisar as hipoteses de substituicdo de membros do Sistema Diretivo do
Sindicato, nos termos previstos no art. 39 e paragrafo Gnico deste Estatuto.

X - aprovar o Regimento Eleitoral do Sindicato;
XI - tratar de outros assuntos considerados relevantes para a categoria,

XII - orientar o programa de trabalho e estabelecer diretrizes para o Sindicato,
com base na andlise das necessidades da categoria e nas condi¢cdes de
funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira;

XIII - deliberar sobre a dissolucéo, incorporacéo, cisédo ou fusao do Sindicato com
outras entidades;

XIV - decidir sobre a reforma e/ou alteracéo deste Estatuto;

XV - decidir sobre a filiacao a federacdes, a 6rgaos de assessoria profissional ou
sindical, a centrais sindicais ou entidades internacionais de objetivos e natureza
semelhantes, bem como decidir quanto a vinculacdo a 6rgdos de assessoria
profissional ou sindical.

XVI - decidir, em Ultima instancia, sobre assuntos controversos ou omissos neste
Estatuto, que dizem respeito ao SINDSEMPMG;



§ 1°. Para os efeitos do inciso Xl deste artigo, a Assembleia Geral destinada a
debater proposta de dissolugéo, incorporagédo, cisdo ou fusdo do Sindicato
somente sera valida se, no ato da sua instalacéo, estiverem presentes pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos filiados em dia com suas obrigagfes sindicais.

§ 2°. Nao sendo atingido o quérum especificado no §1°, sera convocada nova
sessdo da Assembleia Geral, com idéntica finalidade, sendo que as
deliberacbes, em tal hipotese, serdo tomadas pelos votos de pelo menos 2/3
(dois tercos) dos filiados presentes.

8 3° O Coordenador-Geral convocara as Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinéarias

8§ 4°. A Assembleia Geral devera ser convocada, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, mediante edital publicado em jornal de grande circulacdo, podendo
haver a utilizacdo, em conjunto, de outros meios de divulgacdo de modo a torna-
la 0 mais ampla possivel, ficando dispensado o referido prazo para convocacao
qguando se tratar de assuntos de especial urgéncia.

§ 5°. O quorum para instalacdo da Assembleia Geral é de 50% (cinquenta por
cento) dos filiados, em primeira convocagao, podendo, em segunda convocacao,
meia hora depois do horario especificado no edital, instalar-se com o niumero de
filiados presentes.

8 6°. A Assembleia Geral seré dirigida pelo Coordenador-Geral do Sindicato ou
por quem for por ele designado, caso o Secretario-Geral ou o Secretario Adjunto
nao possam fazé-lo.

§ 7°. Os filiados, quando em namero néo inferior a 10% (dez por cento) do quadro
social, poderdo requerer a convocacao da Assembleia Geral extraordinaria,
mediante especificacdo dos seus objetivos e fundamentos estatutarios, sob pena
de o pedido ser indeferido de plano pela Diretoria Colegiada.

8 8° O indeferimento do pedido de convocacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, na forma disposta no 8§ 7° deste artigo, devera ser motivado e
justificado pela Diretoria Colegiada, a qual ndo cabe andlise de mérito.

§ 9°. A Assembleia Geral sera convocada mediante explicitacao de pauta, exceto
nos casos de sessfes realizadas sequencialmente, em virtude de deliberacao
anterior.

8 10. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada, anualmente, no periodo
compreendido entre os meses de marco e abril, com a finalidade especifica de
aprovar a previsdo orcamentaria e a prestacdo de contas do Sindicato, salvo
determinacao em contrario.

8 11. As deliberacbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples
de votos dos presentes, salvo as excecdes previstas neste Estatuto.

8 12. A Assembleia Geral, composta de todos os sindicalizados com direito de
votar, onde, sempre se delibera em ultima e Unica instancia qualquer matéria de
interesse do sindicato, salvo estipulagdo em contrario, por maioria de votos.

8 13. A reforma deste Estatuto far-se-a mediante alteracdo de seus dispositivos,
através de emendas aditivas, modificativas ou supressivas, pelo voto concorde



de 2/3 (dois tercos) dos presentes reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ele deliberar, em primeira
convocacao, sem a maioria absoluta dos sindicalizados.

8 14. Nas Assembleias Gerais, os filiados assinardo Livro de Presenca, e as Atas
serdo assinadas apenas pelo Coordenador-Geral e pelo Secretario Geral.

Secdao Il - Da Diretoria Colegiada

Art. 19. A administracdo do SINDSEMP-MG sera exercida pela Diretoria
Colegiada, cujos integrantes ser&o eleitos para um mandato de 3 (trés) anos,
conforme as regras estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Eleitoral do
Sindicato.

Art. 20. A Diretoria Colegiada é composta pelos seguintes 6rgaos:
| - Coordenacéao Geral;

Il - Secretaria Geral,

[l - Secretaria de Financas e Patrimonio;

IV - Secretaria de Imprensa e Comunicacao;

V - Secretaria de Assuntos Juridicos;

VI - Secretaria de Formacao e Politica Sindical;

VIl - Secretaria de Assuntos Sociais, Culturais e de Saude;

VIII — Secretaria de Assuntos Institucionais

8§ 1°. Integrardo a Supléncia das Secretarias no minimo 5 (cinco) e no maximo
10 (dez) membros.

§ 2°. Na inscrigéo de chapas para o Sistema Administrativo do Sindicato, dever&o
ser especificados os nomes do Coordenador-Geral, do Secretario-Geral, dos
membros titulares das Secretarias, do Conselho Fiscal e das Delegacias
Regionais, sendo que as supléncias poderdo ser preenchidas conforme
deliberacdo dos membros eleitos, com posterior comunicacdo a Assembleia
Geral.

8§ 3° Os membros da Diretoria Colegiada gozardo das imunidades e
prerrogativas conferidas aos dirigentes sindicais.

8§ 4°. A Diretoria Colegiada se reunira ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 5°. O membro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria Colegiada
sera notificado para se justificar por escrito, sob pena de ser destituido do cargo,
cabendo, nessa hipoétese, recurso a Assembleia Geral.



8 6°. As decisbes da Diretoria Colegiada serdo aprovadas por maioria simples
de votos, sendo que, em caso de empate, cabera ao Coordenador-Geral o voto
de qualidade.

§ 7°. E vedada a acumulag&o de cargos que comp&em a Diretoria Colegiada.

Art. 21. A Diretoria Colegiada compete:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e respectivos atos complementares e
subsidiarios;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisfes da Assembleia Geral da categoria;

Il - representar o Sindicato em negociac¢des coletivas, encontros, seminarios, ou
quaisquer outros eventos;

IV - participar de todas as atividades desenvolvidas pelo Sindicato;

V - indicar, entre 0s seus membros, agueles que serao liberados para o exercicio
de mandato sindical;

VI - indicar entre os seus membros, nos casos de afastamento ou vacancia,
nome para substituir o Coordenador-Geral, com posterior comunicacdo a
Assembleia Geral;

VIl - indicar, entre os seus membros, aquele que, em conjunto com o
Coordenador-Geral ou com o secretario de Financas e Patrimbnio, sera
responsavel pela assinatura de contratos, cheques e outros titulos de crédito;

VIII - garantir a execucdo das politicas de atuacdo sindical definidas pela
categoria,

IX - administrar o Sindicato e 0 seu patriménio social,

X - organizar o quadro de pessoal do Sindicato, fixando as respectivas condi¢cdes
contratuais e aprovando a admisséao e a dispensa de empregados;

XI - deliberar sobre as despesas ordinarias e extraordinarias do Sindicato;

XII - analisar os pedidos de filiacdo ao Sindicato, garantindo o ingresso dos
servidores que preenchem os requisitos previstos neste Estatuto;

XIII - convocar a Assembleia Geral no caso de omissdo do Coordenador-Geral,
ou na hipotese de requerimento de pelo menos 1/5 dos sindicalizados em dia
com suas obrigacGes estatutarias, ocasido em que nao poderd deixar de
promover a convocacao em nome dos requerentes;

XIV - convocar elei¢cdes sindicais, na forma deste Estatuto e do Regimento
Eleitoral do SINDSEMP - MG;

XV - aprovar, quando necessario, substituicdes dos seus integrantes, bem como
remanejamentos nas Secretarias, com posterior comunicacdo a Assembleia
Geral;

XVI - submeter a Assembleia Geral, anualmente e com parecer prévio do
Conselho Fiscal, o relatério das atividades executadas no periodo, bem como o



balanco financeiro do exercicio anterior e a previsdao or¢camentaria do ano
seguinte;

XVII - cooperar com a Federagao Sindical respectiva no cumprimento de seus
fins, prerrogativas e deveres institucionais;

XVIII - designar os delegados para composi¢ao do Conselho de Representantes
junto a Federacédo Sindical respectiva.

XIX - julgar faltas cometidas por filiados, podendo ser instaurada uma Comisséo
de Etica, para melhor elucidacdo dos fatos; impondo, caso necessario, as
penalidades aplicaveis a cada caso.

XX - instituir a Comisséao Eleitoral e nomear seus componentes.

XXI — seqguir as deliberacdes da Assembleia Geral, sob pena de destituicdo dos
cargos que ocupam, assegurado o devido processo legal.

XXII — criar, quando necessario, Delegacias Regionais, sendo a escolha dos
Delegados auferida de forma direta pelos servidores da regido em que for situada
a Delegacia Regional. (revogado)

Art. 22. Compete ao Coordenador-Geral:

| - cumprir as decis@es da Diretoria Colegiada e da Assembleia Geral,
Il - convocar e instalar as reunifes da Diretoria Colegiada;

[l - presidir os trabalhos da Assembleia Geral;

IV - representar o Sindicato em juizo ou fora dele, nos interesses da entidade ou
da categoria, podendo delegar poderes e constituir procuradores;

V - assinar instrumentos de acordo coletivo relativos aos trabalhadores do
Sindicato.

VI - assinar, em conjunto com o Secretario de Finangas ou com membro
designado pela Diretoria Colegiada, contratos, cheques e outros titulos de
crédito.

VII - proferir voto de qualidade, em decisbes que ndo haja consenso entre a
Diretoria Colegiada

VIl — Convocar Assembleias Ferais Ordinarias e Extraordinéarias.

Art. 23. Compete ao Secretario Geral:

| - supervisionar a administracéo do pessoal do Sindicato e 0s servi¢os prestados
pelas demais Secretarias, zelando pelo bom funcionamento da entidade;

Il - secretariar a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria Colegiada;
[Il - manter em dia as anotacdes no livro de registro de atas do Sindicato;

IV - receber e organizar as correspondéncias do Sindicato;



V - organizar o cadastro de filiados ao Sindicato;
VI - receber e registrar propostas de filiacao;

VII - substituir o Coordenador-Geral em suas faltas ou impedimentos e sucedé-
lo em caso de vaga.

Art. 24. Compete ao Secretéario de Financas e Patriménio:

| - gerenciar o recebimento de verbas, doacdes e legados destinados ao
Sindicato;

Il - apresentar ao Conselho Fiscal os balangos mensais e anuais do Sindicato,
prestando todas as informacdes que Ihe forem solicitadas;

Il - elaborar relatérios mensais sobre a situacdo financeira do Sindicato,
acompanhados, quando necessario, de propostas de aumento das receitas, para
apresentacao a Diretoria Colegiada;

IV - manter sob sua responsabilidade a guarda de bens e valores do Sindicato,
assim como contratos referentes a sua pasta;

V - registrar as operacdes financeiras feitas em nome do Sindicato;
VI - coordenar o setor de contabilidade do Sindicato;

VII - assinar, em conjunto com o Coordenador-Geral ou membro designado pela
Diretoria Colegiada, contratos, cheques e outros titulos de crédito;

VIII - efetuar pagamentos autorizados pela Diretoria Colegiada;

IX - coordenar as atividades de manutencdo e ampliacdo do patriménio do
Sindicato;

X - manter em dia o cadastro dos bens moveis e imoveis da entidade;
XI - cuidar da elaboracao do inventario e do balanco patrimonial do Sindicato;
XII - controlar o almoxarifado e o suprimento de materiais do Sindicato;

XIII - supervisionar obras de reparo e ampliacdo dos imdveis pertencentes ao
Sindicato, promovendo melhoramentos e benfeitorias, conforme autorizagéo das
instancias deliberativas da entidade.

Art. 25. Compete ao Secretario de Imprensa e Comunicacao:

| - coordenar a producéo e a circulacdo do jornal, se houver, e dos informativos
do Sindicato;

II - divulgar informacdes do interesse geral entre os membros da categoria;

Il - coordenar as atividades de propaganda e publicidade, desenvolvendo
campanhas especificas, de acordo com orientacdo das instancias deliberativas
do Sindicato;



IV - manter contato com orgaos da imprensa para a divulgacao das propostas e
das atividades do Sindicato.

Art. 26. Compete ao Secretario de Assuntos Juridicos:

| - acompanhar as acdes de natureza judicial ou extrajudicial relacionadas a
defesa dos interesses individuais ou coletivos da categoria representada pelo
Sindicato;

Il - elaborar projetos voltados para a informacao e a conscientizacao da categoria
acerca de assuntos relacionados a sua esfera de atuacgao;

[Il - acompanhar a elaboracgéo de leis e a formagéao de jurisprudéncia acerca de
matérias do interesse da categoria,

~

IV - apresentar a Diretoria Colegiada, trimestralmente, informacdes sobre
processos judiciais ou administrativos do interesse do Sindicato ou de membros
da categoria;

V - assessorar as demais Secretarias e a Coordenacdo Geral nos assuntos
pertinentes a sua area de atuacao.

Art. 27. Compete ao Secretéario de Formacéao e Politica Sindical:
| - organizar atividades voltadas para a formacéao sindical da categoria;

Il - coordenar a elaboracéo e a distribuicdo de documentos relacionados a sua
area de atuacao;

[l - auxiliar os representantes de base na organizacao do Sindicato em locais de
trabalho;

IV - manter vinculos com centros de estudos sindicais;
V - participar de atividades intersindicais;

VI - estabelecer, em conjunto com as demais instancias deliberativas e
consultivas do Sindicato, diretrizes gerais de atuacdo politica da categoria;

VII - pesquisar e fornecer aos membros do Sistema Diretivo informagdes
atualizadas sobre assuntos do interesse da categoria;

VIII - manter, em conjunto com a Secretaria Geral, cadastro atualizado dos
sindicatos de trabalhadores de diferentes categorias.

Art. 28. Compete ao Secretario de Assuntos Sociais, Culturais e de Saude:

| - organizar e dirigir atividades de carater social, esportivo, cultural e de assuntos
relacionados a saude;

Il - estabelecer, em conjunto com os demais setores do Sistema Diretivo, um
calendario de atividades relacionadas a sua area de atuacao;



[l - realizar vistorias em locais de trabalho, acompanhado de técnicos do
Sindicato e do Ministério Publico;

IV - acompanhar as politicas governamentais para o setor de saude;

V - desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo da saude do
trabalhador;

VI - desenvolver mecanismos para manter a categoria informada sobre assuntos
relacionados a saude do trabalhador.

Art. 28A — compete ao Secretario de Assuntos Institucionais

| — Promover interacdo entre o Sindicato e as demais entidades sindicais de
interesse da categoria

Il — Promover interacdo entre o Sindicato e os Poderes Publicos na esfera
federal, estadual e municipal

[l — Acompanhar as atividades dos Poderes Publicos e demais entidades de
interesse do Sindicato para auxiliar na tomada de decisfes da Diretoria sobre as
estratégias de atuacdo com tais instituicdes

Art. 29. Sao atribuicdes dos suplentes de Secretaria:

| - substituir os membros titulares das Secretarias, mediante indicacdo da
Diretoria Colegiada, nos casos de impedimento, vacéancia, licenca ou
impossibilidade de exercicio das funcdes relacionadas as respectivas pastas;

Il - acompanhar periodicamente as acfes da Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. Os suplentes de Secretaria poderdo participar das reunides da
Diretoria Colegiada, mediante solicitacdo pessoal ou convite formulado por
membro titular.

Secao Il - Do Conselho Fiscal

Art. 30. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos para um mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o da
Diretoria Colegiada.

8§ 1°. Serdo eleitos para o Conselho Fiscal, na condig&o de titulares os candidatos
inscritos em conjunto com o Coordenador-Geral, Secretario-Geral, membros das
Secretarias e Delegados Regionais.

§ 2° O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario;

8§ 3° O Conselho Fiscal funcionara de acordo com um regimento proprio,
aprovado pelos seus membros.



§ 4°. Os membros do Conselho Fiscal gozardo das imunidades e prerrogativas
conferidas aos dirigentes sindicais.

8 5° Entre os membros titulares do Conselho Fiscal serd escolhido um
Coordenador que mediara e presidiara os trabalhos.

8 6°. As reunides extraordinarias do Conselho Fiscal poderéo ser convocadas
pelo seu Coordenador, pela maioria de seus membros, pela Diretoria , ou ainda,
pelo Coordenador-Geral do sindicato.

8 7°. Na auséncia do Coordenador do Conselho Fiscal, as reunides serao
presididas pelo mais idoso dos membros presentes.

§ 8°. O Coordenador-Geral do sindicato podera participar, se convidado, das
reunides do Conselho Fiscal.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial
do Sindicato e, especialmente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
II - cumprir as deliberagbes da Assembleia Geral.

[l - analisar, anualmente, as contas apresentadas pela Diretoria Colegiada, com
a emissao de parecer dirigido a Assembleia Geral Ordinaria;

IV - examinar os balancetes mensais elaborados pela Diretoria Colegiada e
fiscalizar a aplicacao das verbas do Sindicato;

V - sugerir medidas sobre qualquer atividade econdémica, financeira e contabil do
Sindicato;

VI - convocar a Assembleia Geral quando constatar necessidade de deliberagéo
sobre irregularidades na administracdo do Sindicato;

VII - convocar a Assembleia Geral em assuntos especificos da sua area.

Paragrafo Unico. A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizac&o
contabil e financeira do sindicato.

Art. 32. Na hipotese de rendncia coletiva de mais de 50% (cinquenta por cento)
dos seus membros, incluindo os suplentes, os cargos do Conselho Fiscal seréo
considerados vagos.

Paragrafo uanico. Na ocorréncia de vacancia no Conselho Fiscal, a Diretoria
Colegiada convocara a Assembleia Geral, que elegera novos membros para a
conclusao do mandato dos conselheiros renunciantes.

Secdao IV — Das Delegacias Regionais



Art. 32 A. Compete as Delegacias Regionais auxiliar a Diretoria Colegiada, a elas
incumbindo:

| — Manter mobilizados os servidores pertencentes as comarcas integrantes da
respectiva delegacia;

Il — Levantar informacdes e demandas de natureza regionalizada e informar a
Diretoria Colegiada para deliberacdo e adocdo de medidas especificas para
atendimento dessas necessidades;

Il — Levantar informacdes sobre atividades regionais para divulgacdo nos
veiculos proprios de comunicacéo do Sindicato;

IV — Divulgar e difundir as acdes realizadas pela Diretoria Colegiada.

V — Realizar atividades deliberadas pela Diretoria Colegiada no ambito de cada
regional

81° As Delegacias Regionais serdo criadas e instaladas pela Diretoria
Colegiada, em numero suficiente e necessario para o apoio as atividades dos
orgaos do Sistema Administrativo.

§2°. Nas elei¢cdes gerais seréo inscritos os candidatos ao cargo de titular das
delegacias regionais instaladas até o més anterior a realizacdo das elei¢cdes. As
delegacias criadas ap0s essa data terdo os seus Delegados designados pela
Diretoria Colegiada para cumprimento de mandato especial até a proxima
eleicdo geral.

83°. Na hipotese de renuncia de um ou mais membros da Delegacia Regional
este sera substituido pelo Suplente designado nos termos desse estatuto; caso
ndo haja suplente, ou este renuncie juntamente com o titular, sera feita
designacéao pela Diretoria Colegiada de Delegado substituto para cumprimento
do mandato em curso.

CAPITULO V | - DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUICOES

Art. 33. Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal perderao seus
mandatos nos seguintes casos:

| - malversacao ou dilapidacéo do patriménio social;

Il - violacdo deste Estatuto;

[l - abandono do cargo;

IV - transferéncia que importe no afastamento do cargo;

V - provocacao do desmembramento da base territorial ou da representacéo do
Sindicato, sem prévia autorizagdo da Assembleia Geral,

VI - quando houver previsao neste Estatuto.



Paragrafo unico. A perda de mandato sera declarada pela Diretoria Colegiada e
formalmente comunicada ao dirigente, no prazo de 48 (quarenta e oito horas)
contados da declaracéao.

Art. 34. A declaracéo da perda de mandato sindical poderéa opor-se o acusado,
no prazo de 5 (cinco) dias da sua notificacdo, através de recurso, protocolado na
Secretaria do Sindicato.

Art. 35. A decisao final sobre a perda de mandato cabera a Assembleia Geral,
exclusivamente convocada para tal fim, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
respectiva declaracao.

Art. 36. A declaracdo de perda de mandato somente surtira efeitos depois de
observados os procedimentos previstos neste Estatuto.

Art. 37. A vacéncia de cargo na Diretoria Colegiada e no Conselho Fiscal sera
declarada nas seguintes hipoteses:

| - impedimento do exercente;
Il - abandono do cargo;

[l - renancia do exercente;

IV - perda do mandato;

V - falecimento.

§ 1°. A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercente
sera declarada apdés decisdo da Assembleia Geral.

8§ 2°. No caso de renuncia, a vacancia do respectivo cargo sera declarada logo
apos o recebimento da declaracdo de vontade subscrita pelo renunciante.

§ 3° A vacéancia do cargo por abandono das funcdes serd declarada pela
Diretoria Colegiada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis depois de verificada a efetiva
ocorréncia, nos termos deste Estatuto.

8§ 4°. A vacancia do cargo em razéo de falecimento do ocupante sera declarada
72 (setenta e duas) horas ap6s o conhecimento do fato pelo Sindicato.

Art. 38. O dirigente sindical destituido do cargo ficara impedido de exercer,
durante 6 (seis) anos, qualquer cargo de direcdo ou representacéo sindical, no
ambito da entidade.

Art. 39. Na ocorréncia de vacancia de cargo na Diretoria Colegiada, salvo o de
Coordenador-Geral, por qualquer das hipoteses previstas neste Estatuto, a



substituicdo sera processada mediante convocacado de suplente de Secretaria,
conforme deliberacdo da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de se efetivar a substituicdo por falta de
suplente, a Diretoria Colegiada elaborard uma lista triplice para aprovacao da
Assembleia Geral, que indicara o substituto.

Art. 40. Todo e qualquer procedimento que impligue mudancgas na composi¢céo
dos orgaos diretivos do Sindicato devera ser submetido ao registro civil
competente.

Art. 41. Nenhum membro do Sistema Administrativo do Sindicato recebera
remuneracao pelos servicos prestados a entidade, salvo excecdo contida no
artigo art. 18 inciso VIII.

CAPITULO VII - DAS ELEICOES SINDICAIS E CONDICOES DE
ELEGIBILIDADE

Art. 42. A Diretoria Colegiada, o Conselho Fiscal e as Delegacias Regionais, na
sua composicdo terdo seus cargos providos por eleicdo realizada de
conformidade com este Estatuto e com o que dispuser o Regimento Eleitoral do
Sindicato.

Art. 43. As elei¢cBes sindicais realizar-se-ao de conformidade com o que dispuser
este Estatuto e o Regimento Eleitoral do sindicato, e serdo coordenadas por uma
Comissédo Eleitoral instituida pela Diretoria Colegiada, composta de 03 (trés)
membros indicados por esta e, sdo condi¢cdes para o exercicio do direito para
investidura em cargo do Sistema Administrativo:

| - estar o filiado no gozo dos direitos sindicais;
Il - ser maior de dezoito anos, na data do registro da candidatura;

[l - Estar o servidor filiado ao Sindicato por periodo néo inferior a um ano na data
da eleigcao.

8 1°. As eleicOes realizar-se-8o a cada 03 (trés) anos, no més de maio, mediante
convocacao da Diretoria Colegiada publicado em jornal de grande circulacdo no
estado, admitidos outros meios de divulgacdo, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

§ 2°. As eleicdes serao realizadas em dia e local determinados pela Comisséo
Eleitoral através de edital, no horario de 08 (oito) as 18 (dezoito) horas.

§ 3°. As inscri¢Oes de candidatos aos cargos eletivos serdo apresentadas por 15
(quinze) sécios, no minimo, todos no uso e pleno gozo de suas obrigactes
estatutarias.



8§ 4°. As inscri¢cdes de candidatos aos cargos eletivos serdo registradas perante
a Comisséo Eleitoral.

§ 5° O direito de votar e de ser votado é exclusivo do socio efetivo; este
entendido como o servidor do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais,
concursado ou absorvido para o quadro da Procuradoria Geral de Justica,
através de algum dispositivo legal; sendo permitido voto pelo correio ou por meio
eletrbnico, vedado o voto por procuragcdo ou por qualquer outro meio de
representacao.

8 6°. Aos socios temporarios € permitido votar nas eleigdes gerais do Sindicato;
este entendido como o servidor do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais,
detentor de cargo comissionado de recrutamento amplo, sem vinculo efetivo com
0 Ministério Publico.

87° Sao cargos eletivos os de Coordenador-Geral, Secretério-Geral, Conselho
Fiscal e os dos titulares das Secretarias e das Delegacias Regionais.

§ 8°. As cédulas serdo impressas e conterdo os nomes dos candidatos aos
cargos eletivos do paragrafo anterior.

8 9°. Antes de depositar o voto na urna, o eleitor assinara o livro de presenca
perante a Comissao Eleitoral e recebera a sobrecarta rubricada pela mesma.

8 10. A apuragdo de votos sera efetuada pela Comisséo Eleitoral em recinto
aberto aos associados, tdo logo se encerre o0 processo de votacao.

8 11. A comissao eleitoral tem poderes para impugnar voto que apresente rasura
ou qualquer outra irregularidade.

8§ 12. Proclamado o resultado da eleicdo, o Coordenador-Geral eleito do
SINDSEMP - MG indicara, na Assembleia Geral de posse da nova diretoria, 0s
nomes dos Suplentes de Secretarias, do Conselho Fiscal e das Delegacias
Regionais.

8§ 13. Os recursos interpostos dos trabalhos eleitorais serdo decididos, de
imediato, pela Comissao Eleitoral.

8 14. A Comisséo Eleitoral fara constar de Ata o0s protestos e recursos porventura
apresentados durante as fases de votacao e apuragéao.

8 15. A Diretoria, o Conselho Fiscal e os Delegados Regionais serdo
empossados no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da proclamacéo dos
resultados eleitorais, ficando a gestdo anterior encarregada de prestar todos os
esclarecimentos que se fizerem necessarios durante o periodo de transicao
entre as administracoes.

Art. 43 A. A votacéo e o escrutinio das elei¢cdes poderéo ser realizados mediante
processo eleitoral eletronico para os cargos da Diretoria Colegiada, do Conselho
Fiscal e das Delegacias Regionais.

Paragrafo unico. Deverao ser adotados pela Comissao Eleitoral procedimentos
gue garantam a confiabilidade do processo eleitoral eletrénico, o acesso dos



candidatos e dos eleitores aos meios de votagcao e de escrutinio, bem como a
lisura e o sigilo do voto.

Art. 44. Sao inelegiveis para os cargos da Administracdo e ndo podem
permanecer no exercicio desses cargos:

. Os que ndo cumprirem com o0s deveres de pagar pontualmente as
contribui¢des fixadas pela Assembleia Geral e Diretoria Colegiada,

II. Os que nédo tenham idade de dezoito anos na data do registro da candidatura;

[ll. Os que nao tiverem pelo menos 1 (um) ano de inscricdo no quadro associativo
sindical e ndo tiverem sido ainda aprovados no estagio probatorio até 1° de maio
do ano em que ocorrerem as eleicoes.

IV. Os que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio
em cargos da administragéo;

V. Os que houverem lesado o patrimonio de qualquer associagao sindical,

VI. Os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os
efeitos da pena;

VII. Os que nao estiverem no gozo de seus direitos sindicais;

VIIl. Os que, publica e ostensivamente, por atos ou palavras, defendam
principios ideoldgicos atentatorios contra a Soberania, a Cidadania, a Dignidade
da pessoa humana, aos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e ao
Pluralismo Politico, conjunto fundamentais dos principios da republica
Federativa do Brasil;

IX. M& conduta, devidamente comprovada, por abuso de autoridade, de poder
ou por embriaguez permanente;

X. Os que tenham sido destituidos de cargo da Administracdo ou sejam
inabilitados para a pratica de atos da vida civil.

XI. Os servidores efetivos que nao tiverem se desincompatibilizado do cargo
comissionado que ocupavam pelo menos 6 (seis) meses antes de 1° de maio do
ano em que ocorrerem as eleicoes.

Paragrafo Unico: N&do sera considerada desincompatibilizacdo para os fins
previstos no inciso Xl a op¢cdo de percepcédo de adicional de 20% sobre a
remuneracao para aquele servidor efetivo que ocupe funcéo de confianca da
Administracédo Superior do MPMG.

Art. 45. Opera-se o0 mandato da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e da
Delegacia Regional quando o seu componente eleito e empossado entra no
exercicio do cargo para em nome do Sindicato, praticar os atos de sua
competéncia, estabelecidos neste estatuto.

§ 1°. O instrumento do mandato € o voto direto e secreto sufragado nas urnas
pelos filiados em elei¢bes livres e periddicas.



8§ 2. As elei¢des serao pelo voto concorde da maioria dos presentes reunidos em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para esse fim.

8 3. A duracdo do mandato dos titulares da Diretoria Colegiada, do Conselho
Fiscal e das Delegacias Regionais, que sdo coincidentes, é de 03 (trés) anos,
permitida uma reeleic¢ao.

CAPITULO VIII- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 . O Sindicato adotara a sigla SINDSEMP-MG.

Art. 47. O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 48 . Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria Colegiada e
submetidos a Assembleia Geral, para deliberacéo.

Art. 49. A Administracéo de interesses pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal é de
modo colegiada, onde, sempre se deliberard por maioria de votos de seus
componentes, cabendo aos respectivos Coordenadores, ou representantes
destes, também o voto de qualidade, em caso de empate.

Art. 50. O exercicio dos cargos eletivos sdo gratuitos, porém, a representacéo
onerosa.

Art. 51. Este Estatuto € a Lei Orgéanica e Fundamental do SINDSEMP - MG, e
sua alteracdo obedecera aos principios prescritos no paragrafo 13 (treze) do
artigo 18 (dezoito).

Paragrafo Unico - N&o serd objeto de deliberacdo a proposta de reforma
estatutaria tendente a abolir :

| - a forma juridica sindical do Sindicato;

Il - os fins, as prerrogativas e os deveres do Sindicato;
[l - os direitos e deveres dos sindicalizados;

IV - a separacdo dos 6rgaos da Administracéo Sindical;

V - 0 voto direto e secreto para as elei¢cdes da Diretoria Colegiada e do Conselho
Fiscal.



Art. 52. A Diretoria Colegiada instalara as Delegacias Regionais e podera indicar
seus respectivos Delegados e Suplentes para cumprimento de mandato especial
até a realizacao da proxima eleicdo geral do SINDSEMPMG.

Art. 53. Fica revogado expressamente o disposto no inciso XXII do art. 21.

Art. 54. Este Estatuto entrar4 em vigor na data do registro respectivo no Cartorio
Civil de Pessoas Juridicas.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2014

Estatuto aprovado pelos integrantes designados pela Assembleia Geral da
Comisséo Pro — Fundacao, do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais — SINDSEMP/MG, conforme Ata de fundagéo.

Primeira Alteragdo estatutéria aprovada em Assembleia-Geral Extraordinaria do
dia 27 de agosto de 2011.

Segunda Alteracao estatutaria aprovada em Assembleia Geral Extraordinéria
especialmente convocada com este propdsito e realizada no dia 26 de abril de
2014.

Terceira Alteracdo estatutaria aprovada em Assembleia Geral Extraordindria
realizada no dia 11 de marco de 2017.

Eduendo dmode |

Eduardo de Souza MAIA

Coordenador-Geral



